Умови і розмір оплати праці керівника КП «ЕЛУАШ» відповідають умовам затвердженого контракту. Посадовий оклад та розміри преміювання за підсумками роботи встановлюється відповідно до вимог додатку до постанови КМУ від 19 травня 1999 року № 859 «Про умови і розмір оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об'єднань державних підприємств». 
Розмір посадового окладу керівника залежить від середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік, вартості активів підприємства або чистого доходу від реалізації товарів (робіт, послуг) за даними остаточної річної фінансової звітності, у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівників основної професії.

За виконання обов'язків, передбачених контрактом, Керівнику нараховується:
1.) посадовий оклад;

2.) премія від посадового окладу в розрахунку на місяць. Фактичне нарахування премії здійснюється щоквартально згідно з діючим Положенням про преміювання керівників підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста. Підставою для погодження відсотку премії є звернення підприємства. Разом зі зверненням надається довідка про виконання умов преміювання керівника підприємства.
